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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Warminsko-Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna”, zwana
dalej ,,Stowarzyszeniem” i dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz. U. nr 22, poz. 249 z pb6zn. zm.), ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o
samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. nr 91, poz.689 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Warminsko-Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna jako stowarzyszenie zarejestrowane
posiada osobowos$¢ prawna.

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonké6w oraz w celu realizacji
zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze Uzywacé pieczeci i posiadaé¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru ustanowionego
przez Walne Zebranie Czlonkow.

86

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister wlasciwy do spraw turystyki
Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest;
1.wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rozwoju wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
2.budowa wizerunku regionu jako atrakcyjnego turystycznie;

3.podnoszenie efektywnoéci ekonomicznej podmiotéw Swiadczacych ustugi dla turystow;
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4.integrowanie Srodowiska podmiotéw dzialajacych w zakresie turystyki;
5.kumulowanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki
6.rozwoj oferty turystycznej regionu;

7.tworzenie plaszczyzny wspolpracy podmiotéw gospodarczych dzialajacych w zakresie turystyki z
organami administracji publicznej, w tym z Polska Organizacja Turystyczna, a takze z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie turystyki;

8.popularyzowanie i rozwijanie turystyki
9.zwiekszanie inwestycji w zakresie turystyki

10.podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwoju §wiadomoéci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

11.prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
12.prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
13.rozwoj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
14.rozwoj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
15.prowadzenie dzialan w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez;
1.promocje regionu jako atrakcyjnego turystycznie:
a) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej — wydawnictwa promocyjne;
b) udzial w imprezach i targach turystycznych;
c¢) prowadzenie wojewodzkiego centrum informacji turystycznej;
d) organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy i touroperatorow;
2. koordynacje dziatan w zakresie i na rzecz rozwoju turystyki w regionie;

3. stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej dla zapewnienia kompleksowej informacji
o wojewodztwie i wlaczenie go w system krajowy;

4. kreowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku wojewodztwa w kraju i za granica;
5. inicjowanie rozwoju infrastruktury turystycznej i paraturystycznej;

6. stymulowanie i pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji wysokiej jakoSci regionalnych produktow
turystycznych zdolnych sprosta¢ konkurencji miedzynarodowej;

7. badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystycznej;

8. organizowanie szkolen 0oséb zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia poziomu obslugi
turystow;

9. pomoc w tworzeniu lokalnych organizacji turystycznych.
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Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na;
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moga byc¢:
a) lokalne organizacje turystyczne;

b) zwiagzki i stowarzyszenia gmin i powiatéw z terenu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego
wykonujace zadania w zakresie turystyki;

¢) izby gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe, ktorych dzialalno$¢
zwigzana jest z turystyka;

d) Samorzad Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego;

e) osoby fizyczne i osoby prawne po przyjeciu do Stowarzyszenia przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji oraz wplaceniu wpisowego.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra popiera dzialalnosé
Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna lub prawna szczegoélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadawane jest uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia:
b) zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskdw dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia
¢) udzialu w konferencjach, zebraniach i zjazdach;

d) wgladu do protokoléw z posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw i sprawozdan Zarzadu z dzialalnoéci
Stowarzyszenia;

e) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia;
f) Uzywania odznaki Stowarzyszenia;

2. Czlonkowie zalozyciele staja sie czlonkami zwyczajnymi z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia.
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3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
okres$lonym w ust.1 lit. a).

812
1. Do statutowych obowigzkow czlonkow zwyczajnych nalezy:
a) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu cel6w statutowych;
¢) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie;
d) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich;
e) upowszechnianie problematyki turystyczne;j.

2. Czlonkowie wspierajacy maja takie same obowiazki w ust. 1 jak czlonkowie zwyczajni z wyjatkiem
okre$lonych w ust. 11lit. b) i d).

§13
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia;
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
c) skreélenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;
d) ustania bytu prawnego czlonka bedacego osoba prawna.
e) Smierci czlonka Stowarzyszenia

2. O$wiadczenie o dobrowolnym wystapieniu czlonek powinien skierowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia.
Wystapienie nie zwalnia czlonka od obowigzku uiszczenia zaleglych skladek.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia czlonkow zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu za
razgce naruszenie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze skre§li¢ czlonka zwyczajnego z listy cztonkéw w przypadku nie
oplacenia skladek czlonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia.

5. Wykluczonym i skre§lonym z listy cztonk6éw lub nieprzyjetym w poczet czlonkoéw Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaly Zarzadu. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

§14
Czlonkostwo honorowe i wspierajace ustaje w przypadku;
1) zrzeczenia sie czlonkostwa
2) wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw za dzialanie na szkode Stowarzyszenia;

3) $mierci osoby fizycznej lub ustania bytu prawnego osoby prawnej
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Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia
§15
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad;
c¢) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3. Po uplywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dzialaja do dnia wyboru nowego Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie Czlonkow

§16
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, ktory jest organem stanowigcym.

2. Walne Zebranie Czlonk6w stanowia przedstawiciele skierowani przez zarzady czlonkow
zwyczajnych.

3. Kazdego czlonka zwyczajnego reprezentuje jeden przedstawiciel na okres czteroletniej kadencji,
liczac od dnia wyboru i przysluguje mu jeden glos.

4. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
8§17

1. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Walne Zebranie Czlonkéw wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszo$cia glosow.

3. Do czasu wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego pierwsze posiedzenie prowadzi
najstarszy wiekiem przedstawiciel Walnego Zebrania Czlonkdow.

§18
1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;
b) wybieranie i odwolywanie Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich i wpisowego;
d) uchwalanie planéw dzialania Stowarzyszenia i plan6w finansowych oraz budzetu;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnoSci ustepujacego Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej;

f) rozpatrywanie skarg czlonkdéw Stowarzyszenia na dzialalno$é Zarzadu;
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g) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji i stowarzyszen;

h) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu odnoénie wykluczenia, skreslenia z listy czlonkéw lub nie
przyjecia w poczet czlonkow

i) nadawanie godno$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia;

j) podejmowanie uchwal w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

k) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci;

1) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw pozyczek oraz innych zobowigzan w granicach
ustalonej corocznej kwoty;

m) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem stosunku
czlonkostwa;

n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow;
0) ustalenie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu
p) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

q) podejmowanie uchwal w innych sprawach, przewidzianych niniejszym Statutem do kompetencji
Walnego Zebrania Czlonkow.

§19

1. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwoluje Zarzad w miare potrzeby nie rzadziej
niz dwa razy w roku z pisemnym powiadomieniem cztonk6w co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

2. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw s3 jawne, chyba, Ze wylaczenie jawnosci przewiduje
niniejszy Statut lub regulamin obrad, a takze gdy przewiduja to przepisy szczegblne.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg zwykla wiekszoécia glosow jego
przedstawicieli z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

4. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co cztery lata.
§ 20

1. Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane sa przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej;
b) co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane, a sposoéb i tryb jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Walnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwoluje sie nie pdZniej niz w ciggu miesigca
od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia wniosku przez Zarzad w tej sprawie.

§21
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1. Walne Zebranie Czlonkow wladne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem
obrad, jesli liczba obecnych czlonkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % czlonkoéw zwyczajnych,

b) w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw zwyczajnych, o ile termin ten podany
byl w zawiadomieniu. Drugi termin ustala sie 15 minut po pierwszym.

2. O terminach, miejscu i porzadku posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw — Zarzad zawiadamia
przedstawicieli co najmniej 14 dni przed odbyciem zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 22

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego dzialalno$cig i odpowiada za swoja
prace przed Walnym Zebraniem.

2. W sklad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 oséb w tym:
a) Prezes

b) 1-2 Wiceprezeséw

¢) Czlonkowie

3. Prezesa wybiera sie i odwoluje w oddzielnym tajnym glosowaniu bezwzgledna wiekszo$cia glosow w
obecnoéci 2/3 skladu Walnego Zebrania Czlonkow

4. Pozostalych czlonkéw Zarzadu wybiera sie i odwoluje w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykla
wiekszo$cig glosow.

5. Zarzad moze dokooptowaé do swojego sktadu nowych czlonkéw na miejsce czlonkéw ustepujacych w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 skladu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

6. Decyzje Zarzadu sa wazne przy obecnos$ci na Zebraniu co najmniej potowy liczby czlonkow.
§23

1. Posiedzenie Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartal , a
organizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

2. Prezes, Wiceprezesi oraz pozostali Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje spolecznie bez
wynagrodzenia chyba, Ze Walne Zebranie Czlonkéw postanowi inaczej.

§24

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do wlasciwos$ci Walnego
Zebrania czlonkoéw i Komisji Rewizyjnej, a w szczego6lnoSci:

a) reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia na zewnatrz:

b) wspoldzialanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami podmiotow
turystycznych, organizacjami spolecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dzialalnoSci statutowej;
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¢) skladanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu Walnemu Zebraniu Czlonkow;
d) zwolywanie posiedzenn Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie wnioskdéw na te posiedzenia;

e) przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wykonywanie uchwat i
wnioskow Walnego Zebrania Czlonkow;

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z wyjatkiem zastrzezonych dla
Walnego Zebrania Czlonkow;

g) przyjmowanie w poczet czlonkow Stowarzyszenia kandydatéw spelniajacych warunki statutowe;
h) nadawanie odznak
i) przyznawanie nagrod na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow

j) podejmowanie uchwatl o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy czlonkéw
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu;

k) zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w Stowarzyszenia;
1) tworzenie regionalnych jednostek organizacyjnych;
b organizowanie kurséw oraz szkolen;
m) wnioskowanie i nadanie odznak i przyznawanie nagrod
Rozdzial 5
Komisja Rewizyjna
§25

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0s6b, w tym z przewodniczacego i dwdch czlonkéw powolywanych
do kontrolowania caloksztaltu dzialalnoéci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzialalnoSci finansowej.

2. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera sie i odwoluje w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykla
wiekszoScia gloséw. Komisja ze swojego grona wybiera Przewodniczacego.

3. W zakresie kooptacji stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 5
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegloSci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lne;j.

¢) nie moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkeji w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztéw ani
wynagrodzenia.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnoSci Stowarzyszenia, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnoSci, celowosci i gospodarnoéci oraz
prawidlowosci wydatkow i placenia skladek przez czlonkéw Stowarzyszenia;
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b) wydanie zalecent pokontrolnych oraz okres§lanie sposobéw termindéw usuwania nieprawidlowosci;
c) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dzialalnosci;
d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
e) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Walnego
Zebrania Czlonkow.

§27

Zasady i tryb dzialania Komisji rewizyjnej okre$la Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlondw.

Rozdziat 5
Majatek i gospodarka finansowa
§ 28
1. Stowarzyszeniu przyshuguje prawo posiadania majatku nieruchomego, ruchomego oraz funduszy.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) skladek czlonkow i oplat wpisowych;
b) dotacji i darowizn;
c) spadkdéw i zapisow;
d) dochodbw z wlasnej dzialalnoSci;
e) dochod6w z majatku Stowarzyszenia;
f) ze zbidrek publicznych oraz imprez publicznych;
g) dofinansowania na dzialalno$¢ statutowa;

2. Wysoko$¢ sktadki czlonkowskiej i wpisowego rewaloryzowane sa corocznie co najmniej o wskaznik
inflacji.
3. Funduszem i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej lub linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnoéci jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
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d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.

§29

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dzialalnoé¢ ta obejmuje:

47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami, targowiskami

58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

63.12.Z Dzialalno$¢ portali internetowych

63.91.Z Dzialalnoé¢ agencji informacyjnych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

79.90.A Dzialalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych

79.90.B Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j

79.90.C Pozostala dzialalnoé¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana

82.20.Z Dzialalno$c¢ centréw telefonicznych ( call center )

82.30.Z Dzialalno$c¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacyjne, gdzie indziej nie sklasyfikowane

2.Dochdd z dzialalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.

§30

1. Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza roczny preliminarz budzetowy obejmujacy wszystkie dochody i
wydatki planowane w danym roku kalendarzowym.

3. Projekt budzetu powinien by¢ przestany przedstawicielom czlonkéw Stowarzyszenia przynajmniej
na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Walne Zebranie Czlonkéw uchwala budzet przed rozpoczeciem roku obrachunkowego.

5. Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie z wykonania budzetu oraz informacje o
wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowarzyszenia w ciagu szeSciu miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego.

6. Rokiem budzetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy

§31

1. O$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zarzadu mieniem praw i zobowigzan
majatkowych Stowarzyszenia wymaga podpisu dwbch cztonkéw Zarzadu, w tym zawsze Prezesa lub
Wiceprezesa.

2. W pozostalych sprawach Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub inna osoba upowazniona przez
Zarzad.

3. Walne Zebranie Czlonké6w moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skladania jednoosobowo
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. W trybie podanym w ust. 2 Walne Zebranie moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw
szczegblnych, ktorzy beda dziala¢ w granicach umocowania.
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Rozdzial 6
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszenia
§32
Jezeli przepis szczegdlny oraz statut nie stanowi inaczej:

a) uchwaly organéw Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia
glosow;

b) glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wiekszo$cia glos6w osob
uprawnionych do glosowania;

¢) czlonkowie wladz Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzadku obrad
posiedzenia w spos6b zwyczajowo przyjety przez Stowarzyszenie, nie pozniej niz 14 dni przed
zamierzonym posiedzeniem;

d) obrady organéw Stowarzyszenia sa protokolowane, a do protokotu dolacza sie teksty podjetych
uchwat

Rozdzial 7
Biuro Stowarzyszenia
§33
1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Biuro Stowarzyszenia pelni obstuge administracyjno-techniczna Stowarzyszenia.

3. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor, powolany przez Zarzad, ktory pelni obowigzki pracodawcy
w stosunku do pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

4. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin organizacyjny Biura uchwalony przez
Zarzad na wniosek Dyrektora.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

6. Dyrektor Biura realizuje uchwaly Zarzadu i dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Zarzad.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§34

Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszo$cia co najmniej 2/3
glosow przy obecnoSci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§35

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszoScig co
najmniej 3/4 gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 36
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Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposo6b i tryb likwidacji oraz cel, na ktdry zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§37

Postanowienia statutu wchodza w Zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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