Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 20/2026
Zarzadu Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej
z dnia 20 lipca 2026 r.

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA
WARMINSKO-MAZURSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNE!J

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego naboru na
stanowisko Dyrektora Biura Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej
(W-M ROT).

2. Celem naboru jest wybdr kandydata posiadajgcego kwalifikacje i doswiadczenie
odpowiadajgce wymaganiom stanowiska.

3. Nabér przeprowadza Zarzad W-M ROT zgodnie ze Statutem W-M ROT oraz niniejszym
Regulaminem.

§ 2. Ogtoszenie o naborze
1. Nabodr rozpoczyna sie z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o jego ogtoszeniu.
Ogtoszenie okresla w szczegdlnosci: wymagania, zakres obowigzkow, wykaz
dokumentow, termin i sposéb sktadania ofert oraz etapy naboru.
3. Ogloszenie podlega publikacji na stronie internetowej W-M ROT oraz w innych
miejscach wskazanych przez Zarzad.

§ 3. Przyjmowanie ofert
1. Kandydaci sktadajg dokumenty w terminie wskazanym w ogtoszeniu.
2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne mogg zostaé pozostawione bez
rozpatrzenia.

§ 4. Etapy naboru

1. Weryfikacja formalna dokumentéw.

2. Ocena doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i spetnienia wymagan okreslonych
w ogtoszeniu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zakwalifikowanymi do kolejnego etapu.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

4. W trakcie rozmowy Zarzagd moze zadawac pytania dotyczgce doswiadczenia, kompetencji
menedzerskich, znajomosci rynku turystycznego oraz planéw rozwoju W-M ROT.
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§ 5. Ocena kandydatow

Przy ocenie kandydatéw uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) doswiadczenie zawodowe i kierownicze;
2) wyksztatcenie i kwalifikacje;
3) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i finansami;

4) znajomos¢ sektora turystyki i organizacji pozarzgdowych;

5) dyspozycyjnosé;

6) predyspozycje do zarzgdzania zespotem i reprezentowania W-M ROT;

1.

§ 6. Rozstrzygniecie naboru

Z przebiegu naboru sporzadza sie protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

liczbe ztozonych ofert,

liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,

imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,
informacje o przebiegu rozmoéw kwalifikacyjnych,

wynik naboru wraz z uzasadnieniem wyboru kandydata albo uzasadnieniem zakonczenia
naboru bez wytonienia kandydata.

Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w przeprowadzeniu
naboru.

O wyborze kandydata decyduje Zarzagd w drodze uchwaty.

Zarzad zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru bez wytonienia kandydata, bez
obowigzku podawania przyczyn, a takze prawo do przedtuzenia terminu sktadania ofert
lub ponownego ogtoszenia naboru.

Informacja o wyniku naboru lub jego nierozstrzygnieciu zostanie opublikowana na stronie
internetowej W-M ROT.

§ 7. Dokumentacja i dane osobowe
Dokumentacja z przebiegu naboru podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w naborze
podlegajg zniszczeniu na zasadach okreslonych w klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane zgodnie z przepisami RODO oraz informacjg
przekazang w ogtoszeniu o naborze.

§ 8. Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Zarzgd W-M ROT.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwatg Zarzagdu W-M ROT.
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